Allgemeine Geschiftsbedingungen (AGB)

TALENT SPOT BERGMAN Sp. z 0.0

1. Geltung

Diese Bedingungen gelten fiir alle auch zukiinftigen
Geschiftsbeziehungen  zwischen der TALENT  SPOT
BERGMAN Sp. z 0.0, ul. Stanistawa Taczaka 24/101, 61 — 819
Poznan, Poland (nachfolgend: BERGMAN) und dem Kunden
unter Ausschluss entgegenstehender anderer
Geschiftsbedingungen.

2. Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung

BERGMAN (Verleiher) iiberldsst dem Kunden (Entleiher)
Arbeitnehmer (nachfolgend: Leiharbeitnehmer) im Rahmen des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) zur Arbeitsleistung.
Eine Uberlassung an Dritte ist ausgeschlossen. Auf § 1 Abs. 1 S.
3 AUG wird hingewiesen. BERGMAN st gleichzeitig als
Personalvermittler tétig.

3. Grundsatz der Gleichstellung und
Uberlassungshichstdauer

a.Der Kunde priift fir jeden namentlich benannten
Leiharbeitnehmer unverziiglich, ob dieser im Sinne des § 8 Abs.
3 AUG bei ihm oder bei einem mit ihm verbundenen
Konzernunternehmen in den letzten 6 Monaten vor Beginn der
Uberlassung angestellt war (sog. Drehtiirklausel). Sind die
Voraussetzungen des § 8 Abs. 3 AUG gegeben, ist der Kunde
verpflichtet, unverziiglich die BERGMAN zu informieren. In
diesen Fillen stellt der Kunde alle relevanten Informationen
hinsichtlich der wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieflich
des  Arbeitsentgelts  vergleichbarer  stammbeschéftigter
Arbeitnehmer schriftlich zur Verfligung. Es gilt § 12 Abs. 1 Satz
4 AUG in Verbindung mit § 8 AUG. Auf Grundlage dieser
schriftlichen Dokumentation erfolgt die angemessene Anpassung
des jeweiligen Stundenverrechnungssatzes.

b.Der Kunde priift fiir jeden namentlich benannten
Leiharbeitnehmer unverziiglich, ob dieser innerhalb der Frist des
§ 8 Abs. 4 Satz 4 AUG (3 Monate und ein Tag) zuvor von einem
anderen Verleiher an ihn {iberlassen worden ist. Liegt ein solcher
Fall vor, wird der Kunde die BERGMAN dariiber unverziiglich
informieren.  Soweit sich aus der dann ermittelten
Uberlassungsdauer ~ insgesamt  die  Verpflichtung  zur
Gleichstellung gemdB § 8 Abs. 4 AUG ergibt, ist der Kunde
verpflichtet, unverziiglich die BERGMAN zu informieren. In
diesen Fillen stellt der Kunde alle relevanten Informationen
hinsichtlich der wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlielich
des  Arbeitsentgeltes  vergleichbarer  stammbeschiftigter
Arbeitnehmer schriftlich zur Verfiigung. Es gilt § 12 Abs. 1 Satz
4 AUG in Verbindung mit § 8 AUG. Auf Grundlage dieser
schriftlichen Dokumentation erfolgt die angemessene Anpassung
des jeweiligen Stundenverrechnungssatzes.

c. Um die Einhaltung der Uberlassungshochstdauer gemiB § 1
Abs. 1b AUG sicherzustellen, priift der Kunde fiir jeden
namentlich benannten Leiharbeitnehmer unverziiglich, ob dieser
innerhalb der Frist des § 1 Abs. 1b Satz2 AUG (3 Monate und ein
Tag) zuvor von einem anderen Verleiher an ihn iberlassen
worden ist. Liegt ein solcher Fall vor, wird der Kunde die
BERGMAN dariiber unverziiglich informieren. Ferner informiert
der Kunde die BERGMAN in Textform unverziiglich und
vollstandig iber alle in seinem Unternechmen geltenden
Regelungen, die eine ldngere als eine 18-monatige
Uberlassungshdchstdauer zulassen und die fiir einen Betrieb in
dem ein Leiharbeitnehmer auf Grundlage des
Uberlassungsvertrages eingesetzt werden kann, relevant sind.
Beide Seiten iiberwachen die Einhaltung der jeweils giiltigen
Uberlassungshochstdauer. Hat eine der Parteien berechtige
Zweifel daran, dass die Uberlassungshochstdauer eingehalten
wird, ist sie dazu berechtigt, den Einsatz des betreffenden
Leiharbeitsnehmers sofort zu beenden. Kommt es zu einer

Uberschreitung der Uberlassungshochstdauer, verzichten die
Parteien  gegenseitig auf die  Geltendmachung  von
Schadensersatzanspriichen, die sich aus der Fristiiberschreitung
ergeben.

4. Anwendung von Branchenzuschlagstarifvertrigen

a.Fir die Zeitarbeitsbranche gelten Branchenzuschlags-
tarifvertrdge (nachfolgend: TV BZ), derzeit insbesondere fiir die
Metall- und Elektroindustrie, die Chemische Industrie, die
Kunststoff verarbeitende Industrie, die Kautschukindustrie, den
Schienenverkehrsbereich, den Kali- und Steinsalzbergbau, die
Papier erzeugende Industrie, die Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie, die Druckindustrie, die Textil- und
Bekleidungsindustrie  sowie die Holz und Kunststoff
verarbeitende Industrie.

b. Wenn der Einsatzbetrieb des Kunden, in welchen der
Leiharbeitnehmer iberlassen wird, bei Abschluss des
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages nicht in den
Anwendungsbereich eines TV BZ fillt, so ist es trotzdem moglich,
dass durch zukiinftige Anderungen ein TV BZ anwendbar ist.
Fir diesen Fall sind beide Parteien dazu verpflichtet, alle
Mafnahmen zu treffen, damit die zukiinftige Anwendung des
entsprechenden TV BZ gewihrleistet ist. In diesem Fall gilt fir
Preisanpassungen Ziffer 11 dieser AGB entsprechend.

c. Bei Anwendbarkeit eines TV BZ kommt es grundsitzlich zu
einer Tarifanpassung in mehreren Stufen. Die Einzelheiten
ergeben sich aus den Vereinbarungen tiber die Preisstaffelung im
Uberlassungsvertrag.

5. Pflicht zu Schutzmafinahmen

a. Der Kunde tibernimmt die Pflichten nach § 618 BGB. Er
verpflichtet sich, den Leiharbeitnehmer nur an Arbeitsplitzen zu
beschiftigen, die den Bestimmungen der dafiir geltenden
Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften und im Ubrigen
den allgemein anerkannten sicherheitstechnischen  und
arbeitsmedizinischen Regeln entsprechen.

b. GemdB § 11 Absatz 6 AUG unterliegt die Titigkeit der
Leiharbeiter den fiir den Kundenbetrieb geltenden offentlich-
rechtlichen ~ Vorschriften  des  Arbeitsschutzrechts  den
Arbeitgeberpflichten aufgrund des Infektionsschutzgesetzes. Die
sich hieraus ergebenden Pflichten fiir den Arbeitgeber,
insbesondere zur Einhaltung von §§ 5, 6 ArbSchG, obliegen dem
Kunden unbeschadet der Pflichten von BERGMAN. Der Kunde
gewihrt BERGMAN oder deren Beauftragten (u. a. Fachkriften
fir Arbeitssicherheit und Betriebsdrzten) den Zutritt zum
Tétigkeitsort der BERGMAN Mitarbeiter und legt ihnen auf
Waunsch die in Bezug auf ihr Arbeitsschutzsystem bestehende
Dokumentation zur Einsicht vor. Ein Arbeitsunfall ist
BERGMAN unverziiglich zu melden und wird gemeinsam
untersucht. Der Kunde wird BERGMAN fiiber die notwendige
Angebots- und  Pflichtvorsorge nach  ArbMedVV  vor
Arbeitsantritt informieren.

c. Der Leiharbeitnehmer ist vor Aufnahme der Tétigkeit tiber die
an seinem Arbeitsplatz auftretenden Gefahren (Betriebsgefahren)
sowie iliber MaBnahmen zu deren Abwendung von einer
erméchtigten Person des Kunden zu unterweisen.

d. Sofern  Leiharbeitnehmer ~ Gesundheitsgefahren  durch
Einwirkung wie insbesondre von Larm bzw. gefahrlichen Stoffen
ausgesetzt sein sollten, ist dies BERGMAN vor Beginn der
Beschiftigung mitzuteilen.

Der Kunde hat dem Leiharbeitnehmer die fiir die Ausiibung der
jeweiligen Tétigkeit vorgeschriebene Sicherheitsausriistung und
Schutzkleidung zur Verfiigung zu stellen, soweit nicht etwas
anderes zwischen dem Kunden und BERGMAN in Textform
vereinbart wird. Der Kunde hat unbeschadet von Vereinbarungen



zur Stellung personlicher Schutzausriistung (PSA) geméall den
Vereinbarungen in den Uberlassungsvertriigen dafiir zu sorgen,
dass der Leiharbeitnehmer die Schutzausriistung am Arbeitsplatzt
tatsdchlich nutzt und eine Arbeitsausfithrung ohne PSA in keinem
Fall zugelassen wird. Er verpflichtet sich ferner, den
Leiharbeitnehmer nur innerhalb der gesetzlich zulédssigen
Arbeitszeitgrenzen zu beschéftigen. Der Kunde rdumt der
BERGMAN ein Zutrittsrecht zum jeweiligen Beschiftigungsort
der/des Leiharbeitnehmers ein, damit sich ein Vertreter der
BERGMAN von der Einhaltung der Unfallverhiitungs- und
Arbeitsschutzvorschriften tiberzeugen kann.

e. Arbeitsunfille sind der BERGMAN mittels Unfallanzeige
unverziiglich zu melden. Eine Kopie der Unfallanzeige ist vom
Kunden gemdB § 1553 Abs. 4 RVO der fiir seinen Betrieb zu-
stindigen Berufsgenossenschaft zu {ibersenden.

6. Inhalt und Ort der Titigkeit des Leiharbeitnehmers

a. Der Leiharbeitnehmer darf nur die im Rahmen des
zugrundeliegenden Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages
spezifizierten Tétigkeiten ausfiihren, die seinem Berufsbild,
Kenntnissen und Féhigkeiten entsprechen. Der Leiharbeitnehmer
darf nur solche Gerite, Maschinen und Werkzeuge vom Kunden
zur Verfligung gestellt bekommen, verwenden und bedienen, die
zur Auslibung der vereinbarten Tatigkeit erforderlich und
zugelassen sind.

b. Der Kunde wird dem Leiharbeitnehmer nur innerhalb
Deutschlands Projekteinsétze zuweisen. Jeder Einsatz im Ausland
bedarf der ausdriicklichen Zustimmung der BERGMAN sowie
einer gesonderten schriftlichen VVereinbarung.

7. Abwesenheit und Austausch des Leiharbeitnehmers

a. Im Fall des unentschuldigten oder entschuldigten Fehlens eines
Leiharbeitnehmers ist BERGMAN unverziiglich zu unterrichten.
BERGMAN ist bemiiht, auf Anforderung des Kunden, geeigneten
Ersatz zu stellen. Ist dies nicht moglich, so ist der Kunde
berechtigt vom Vertrag zurtickzutreten.

b. BERGMAN st berechtigt, den jeweiligen Leiharbeitnehmer
aus betrieblichen oder gesetzlichen Griinden von seiner Tatigkeit
beim Kunden abzurufen und diesem einen anderen
Leiharbeitnehmer zur Durchfithrung des Vertrages zuzuweisen.

¢. Wenn dem Kunden die Leistung eines Leiharbeitnehmers nicht
geniigt und BERGMAN wihrend der ersten vier Stunden nach
Arbeitsantritt davon unterrichtet, wird BERGMAN im Rahmen
der gegebenen Moglichkeiten eine Ersatzkraft schicken.

8. Kiindigung

Die Laufzeit des Rahmenvertrages zur Arbeitnehmeriiberlassung
ist unbefristet und kann nach einer Mindestlaufzeit von 12
Monaten und mit einer Frist von 3 Monaten vor Ablauf gekiindigt
werden, sofern nichts Abweichendes vereinbart worden ist. Ein
Einzeliiberlassungsvertrag innerhalb der Rahmenvereinbarung
kann von beiden Seiten mit einer Frist von fiinf Kalendertagen
gekiindigt werden. Eine Kiindigung des Kunden ist nur wirksam,
wenn sie gegeniiber BERGMAN schriftlich erklért wird. Eine
Erklarung gegeniiber dem iiberlassenen Leiharbeitnehmer ist
nicht wirksam.

9. Tétigkeitsnachweise

a. Die  Abrechnung erfolgt auf Basis der geleisteten
Arbeitsstunden  (worunter auch eine bloBe Ruf- oder
Dienstbereitschaft fdllt) nach den im jeweiligen Einzelvertrag
sowie im Rahmenvertrag und allfilligen Anhéngen getroffenen
Vereinbarungen. Am ersten Tag eines Einsatzes wird immer
mindestens ein  ganzer  Arbeitstag auf Basis  des
Arbeitszeitmodells des Auftraggebers verrechnet.

b. Die Erfassung der von BERGMN Leihmitarbeitern geleisteten
Arbeitsstunden erfolgt per elektronischer Zeiterfassung, die der
Kunde zur Verfiigung stellt. Der Kunde stellt die elektronische
Zeiterfassungsbelege BERGMAN jeweils zum Dienstschluss
nach 5 Arbeitstagen in geeinter Weise elektronisch auswertbar
und als PDF-Datei oder schriftlich zur Verfligung.

Soweit und solange eine elektronische Zeiterfassung nicht erfolgt
oder erfolgen kann, erfolgt die Abrechnung aufgrund von
Tiatigkeitsnachweisen, welche die Leiharbeitnehmer einem
Bevollméchtigten des Kunden wochentlich bzw. bei Einsatzende
zur Unterzeichnung vorlegen.

c. Der Kunde ist verpflichtet, die Anwesenheitsstunden —
einschlieBlich Warte- und Bereitschaftszeiten — durch
Unterschrift zu bestatigen, in denen ihm der Leiharbeitnehmer zur
Verfligung stand. Pausenzeiten sind gesondert auszuweisen. Bei
nicht fristgerechter Ubermittlung oder Bestitigung eines
Zeitnachweises durch den Kunden ist BRGMAN berechtigt, ohne
weitere Nachfrage auf Basis der vereinbarten Normalarbeitszeit
beim Kunden abzurechnen.

10. Rechnungslegung, Zuriickbehaltungsrecht der
BERGMAN

a. Die Rechnungslegung erfolgt nach Wahl BERGMAN
wochentlich oder monatlich auf Basis der bestitigten
Anwesenheitsstunden — ohne Pausen. Grundlage fiir die
Berechnung ist der vereinbarte Stundensatz. Dieser ist zuziiglich
der Zuschlage und gesetzlichen Umsatzsteuer zu verstehen. Auf
die  Stundensdtze  sind  ferner = Zuschlige — gemil}
Uberlassungsvertrag, namentlich fiir Uberstunden, Nacht- Sonn-
und Feiertagsarbeit zu berechnen.

b. Erhohen sich die Stundensitze, insbesondere aufgrund von
Branchenzuschldgen, sind die erhéhten Stundensétze die Basis flir
die oben genannten Zuschldge. Entsprechendes gilt bei der
Senkung von Stundensétzen.

c. Befindet sich der Kunde im Zahlungsverzug, ist BERGMAN
berechtigt, vertragliche Leistungen aus der Geschéftsbeziehung
zuriickzuhalten.

11. Preisanpassungen

a. Das Arbeitsentgelt entspricht dem Stand der jeweiligen
gesetzlichen und tariflichen Lohn- und Lohnnebenkosten zur Zeit
des Vertragsschlusses. Tarifliche, gesetzliche oder sonstige
Anderungen — inshesondere tarifvertragliche Regelungen
und/oder getroffene Vereinbarungen mit Betriebsriten, die
vorgeben, dass BERGMAN den Leiharbeitnehmern zusétzliche
Entgeltbestandteile gewihren muss oder die Feststellung, dass auf
die Uberlassung eines Leiharbeitnehmers der
Gleichbehandlungsgrundsatz anzuwenden ist — berechtigen
BERGMAN, eine angemessene Anpassung der
Verrechnungssitze herbeizufiihren.

b. Methodisch werden die aktuellen Stundenverrechnungssitze
prozentual in gleicher Hohe angepasst wie die Bruttoentgelte der
Leiharbeitnehmer ansteigen.

c. Die Preisanpassung tritt zwei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Ankiindigung der Preiserhdhung in Kraft. Im Falle
der gesetzlich notwendigen Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes  tritt  die  Preisanpassung
unmittelbar mit Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
(vgl. Ziffer 3) in Kraft.

d. Die vorangegangenen Regelungen gelten im Falle von
Kostensenkungen (Reduzierung der Lohn- und
Lohnnebenkosten) entsprechend fiir die Preissenkungen
zugunsten des Kunden.

e. Die bei Anwendbarkeit eines TV BZ im Uberlassungsvertrag
geregelte Preisstaffelung wird automatisch dann zugunsten des
Kunden angepasst, wenn die tarifvertraglichen Bestimmungen
des einschlégigen TV BZ dazu fiihren, dass der Branchenzuschlag
erst zu einem spéiteren Zeitpunkt als urspriinglich berechnet greift
und entsprechend spdter zu einem hoheren Tarifentgelt fiir den
Leiharbeitnehmer fithrt. In diesem Fall wird der hohere
Stundenverrechnungssatz erst zu dem Zeitpunkt in Rechnung
gestellt, zu dem auch der Leiharbeitnehmer den entsprechend
hoheren Branchenzuschlag erhilt.



12. Zuriickbehaltungsrecht des Kunden

Jegliches Zuriickbehaltungsrecht des Kunden ist ausgeschlossen.
Ein Aufrechnungsrecht des Kunden besteht nur, soweit die
Gegenforderung des Kunden anerkannt oder rechtskriftig
festgestellt ist.

13. Haftung

a. BERGMAN haftet fiir die ordnungsgemafle Auswahl eines fiir
die konkrete  Tatigkeit geeigneten und qualifizierten
Leiharbeitnehmers sowie dessen Bereitstellung wihrend der
vereinbarten Uberlassungsdauer. BERGMAN haftet nicht fiir
vom Leiharbeitnehmer ausgefiihrte Arbeiten, da die {iberlassenen
Leiharbeitnehmer ihre Tétigkeit ausschlieBlich nach Weisung des
Kunden ausiiben. BERGMAN haftet insbesondere nicht fiir von
dem tiberlassenen Zeitarbeitnehmer verursachte
Schlechtleistungen oder Schaden.

b. Etwaige Beanstandungen, die der Kunde beziiglich der von
dem Leiharbeitnehmer erbrachten Arbeit anzumelden hat, hat er
unverziiglich BERGMAN mitzuteilen. Zeigt der Kunde etwaige
Maingel nicht innerhalb von zehn Tagen nach Entstehung des die
Reklamation begriindenden Umstandes schriftlich an, sind
mogliche  Anspriiche  ausgeschlossen. Bei  rechtzeitiger
Reklamation im Rahmen ihrer Haftung steht BERGMAN nur fiir
Nachbesserung ein. Ein iiberlassener Leiharbeitnehmer ist kein
Erfiillungsgehilfe, Verrichtungsgehilfe oder Bevollméachtigter der
BERGMAN.

c. Uberlassene Leiharbeitnehmer sind nicht zum Inkasso fiir den
Kunden berechtigt; BERGMAN haftet daher nicht fiir Schiden,
die dadurch verursacht werden, dass ein Leiharbeitnehmer mit
Geldangelegenheiten, wie beispielsweise  Kassenflihrung,
Verwahrung und Verwaltung von Geld sowie Wertpapieren und
dhnlichen Geschiften, betraut wird. Dies gilt nicht, wenn die
vorgenannten  Tatigkeiten ausdriicklich  Gegenstand des
Uberlassungsvertrages des iiberlassenen Leiharbeitnehmers sind.

d. BERGMAN haftet bei schuldhafter VVerletzung des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit nach den gesetzlichen Vorschriften.
BERGMAN haftet ferner in Fillen des Vorsatzes oder der groben
Fahrldssigkeit, einschlieflich von Vorsatz oder grober
Fahrldssigkeit seiner Vertreter oder Erfiillungshilfen nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Die Haftung der BERGMAN st in
Fillen von Fahrldssigkeit auf den vorhersehbaren, typischerweise
eintretenden Schaden begrenzt.

e. BERGMAN haftet ferner nach den gesetzlichen Bestimmungen,
sofern sie schuldhaft eine wesentliche Vertragspflicht verletzt, die
vorliegt, wenn sich die Pflichtverletzung auf eine Pflicht bezieht,
die die ordnungsgemife Durchfilhrung des Vertrages erst
ermdglicht und auf deren Erflillung der Kunde vertrauen darf. In
diesem Fall ist die Haftung des Personaldienstleiters ebenfalls auf
den vorhersehbaren, typischerweise eintretenden Schaden
begrenzt.

f.Im Ubrigen ist die Haftung der BERGMAN — gleich aus
welchem Rechtsgrund — ausgeschlossen. Dies gilt insbesondere
flr Schadensersatzanspriiche aus Verschulden  bei
Vertragsschluss, aus Verletzung vertraglicher Nebenpflichten und
sonstiger Pflichtverletzungen, unerlaubter Handlung sowie
sonstiger deliktischer Haftung, weiterhin fur Anspriiche aus
Schiden, die auBlerhalb des Vertragsgegenstandes liegen, fiir
mittelbare  Schaden und  Folgeschdden, insbesondere
Produktionsausfall und fiir Datenverlust des Kunden sowie fiir
Anspriiche auf Ersatz entgangenen Gewinns.

g. Soweit die Haftung nach den vorstehenden Bestimmungen
beschrénkt ist, gilt dies auch fiir eine personliche Haftung der
gesetzlichen Vertreter, Arbeitnehmer und Erfiillungsgehilfen der
BERGMAN.

h. Vorstehende Regelungen gelten auch flir Anspriiche auf
Aufwendungsersatz.

i. Machen Dritte auf Grund der Tatigkeit eines nach diesen AGB
iiberlassenen Leiharbeitnehmers Anspriiche geltend, so ist der
Kunde verpflichtet, BERGMAN und/oder den Leiharbeitnehmer

von diesen Anspriichen freizustellen, wenn und soweit deren
Haftung nach den vorstehenden Regelungenausgeschlossen ist.

j. Aufgrund von tarifvertraglichen Bestimmungen (z. B.
Tarifvertrage iiber Branchenzuschldge) oder gemél § 8 Abs. 1-4
AUG ist BERGMAN in bestimmten Fillen dazu verpflichtet, den
Leiharbeitnehmer hinsichtlich der geltenden wesentlichen
Arbeitsbedingungen oder des Arbeitsentgeltes ganz oder teilweise
mit einem vergleichbaren  Arbeitnehmer des Kunden
gleichzustellen. In diesen Fillen ist BERGMAN fiir eine
zutreffende Gewdhrung dieser Arbeitsbedingungen oder des
Arbeitsentgelts auf die Informationen des Kunden angewiesen.
Macht der Kunde in diesem Zusammenhang, unvollstandige oder
fehlerhafte Angaben oder teilt er Anderungen unvollstindig,
fehlerhaft oder nicht unverziiglich mit und hat dies zur Folge, dass
Leiharbeitnehmer der BERGMAN wirtschaftlich benachteiligt
worden sind, wird BERGMAN dies durch entsprechende
Nachberechnungen und Nachzahlungen gegeniiber den
betroffenen Leiharbeitnehmern korrigieren. BERGMAN st frei
dariber zu entscheiden, ob er sich gegeniiber ihren
Leiharbeitnehmern auf Ausschlussfristen beruft; insoweit
unterliegt sie nicht der einseitigen Pflicht zur Schadensminderung,
weil zu beriicksichtigen ist, das eine Benachteiligung von
Leiharbeitnehmern, die Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung
der BERGMAN beceintrachtigen kann. Die Summe der somit zu
zahlenden Bruttobeitrage (Bruttolohnsumme ohne
Arbeitgeberanteil in der Sozialversicherung) gilt zwischen den
Parteien als Schaden, den der Kunden der BERGMAN zu ersetzen
hat. Zusitzlich hat der Kunden der BERGMAN den entgangenen
Gewinn auf diese nicht kalkulierten Kosten als Schadensersatz zu
erstatten. Dieser entgangene Gewinn wird einvernehmlich mit
120 % (Kalkulationsaufschlag) der oben genannten
Bruttolohnsumme  festgesetzt. Der Kunde ist berechtigt,
nachzuweisen, dass der Kalkulationsaufschlag auf Basis des
vorliegenden Uberlassungsvertrages niedriger war und fiir den
entgangenen Gewinn an Stelle der genannten 120 % zur
Anwendung kommt. Zusitzlich haftet der Kunden gegeniiber
BERGMAN fiir Anspriiche der Triager der Sozialversicherung
und der Finanzverwaltung, die diese gegen BERGMAN aufgrund
der oben genannten Haftungstatbestinde unabhingig von
Bruttoentgeltzahlungen geltend machen.

k. Vorstehender Abschnitt gilt entsprechend, wenn der Kunde den
Leiharbeitnehmer mit Tatigkeiten beauftragt, die Anspriiche auf
einen Branchen-Mindestlohn geméB § 8 Abs. 3 Arbeitnehmer-
Entsendegesetz (AEntG) begriinden, obwohl dies im
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag ausdriicklich ausgeschlossen
worden ist.

I. Soliten die von dem Kunden im Uberlassungsvertrag
gemachten Angaben hinsichtlich der relevanten
Rechtsverordnung bzw. des fiir allgemeinverbindlich erklarten
Tarifvertrages im Sinne von § 8 Abs. 3 AEntG sich aufgrund der
dem Leiharbeitnehmer tatséchlich zugewiesenen Tatigkeiten als
unzutreffend erweisen, gelten die Abschnitte i. und j.
entsprechend.

m. Die Haftung von BERGMAN ist ausgeschlossen, sofern nicht
innerhalb von drei Kalendermonaten nach Schadenseintritt eine
schriftliche Anmeldung des Schadensersatzanspruchs und - im
Falle der Ablehnung durch BERMAN - innerhalb von einem
Kalendermonat eine gerichtliche Geltendmachung erfolgt
(Ausschlussfrist).

14. Personalvermittlung/ Wettbewerbsverpflichtungen

a.Der Kunde und BERGMAN vereinbaren  das,
Leiharbeitnehmer nicht in unzuldssiger Weise abgeworben
werden diirfen und eine Ubernahme durch den Kunden nur zu den
nachfolgenden Bedingungen oder im Uberlassungsvertrag
abweichen vereinbarten Bedingungen erfolgen darf. Es ist
insbesondere unzuldssig mehr als 30% bezogen auf das in den
letzten 6 Monaten Entliehenen durchschnittlichen BERGMAN
Personals zu iibernehmen oder zuzulassen, dass ein
Wettbewerbsunternehmen der BERGMAN dieses Personal in
diesem Umfang abwirbt, mit den Ziel dieses Personal beim
Kunden einsetzen zu lassen. Der Kunden ist verpflichtet,
Angebote Dritter zur Uberlassung von Personal, das er in den



letzten 6 Monaten vor dem Angebot von BERGMAN entleihen
hatte, zuriickzuweisen. Fiir jeden Versto3 gegen diese Regelung
wird eine Vertragsstrafe in Hohe von 35% des steuerpflichtigen
Jahresbruttogehaltes, fiir jeden abgeworbenen Mitarbeiter der
BERGMAN als geschuldet vereinbart. Es ist dem Kunden
nachgelassen nachzuweisen das der Schaden der BERMAN
geringer war als die vereinbarte Vertragsstrafe.

b. Kommt bereits vor dem abgesprochenem Uberlassungsbeginn
zwischen dem von der BERGMAN  vorgestellten
Leiharbeitnehmer oder Kandidaten, der den Status eines
Bewerbers hat, und dem Kunden ein Dienst- oder
Arbeitsverhdltnis zustande, hat BERGMAN gegeniiber dem
Kunden einen Anspruch auf Zahlung des Vermittlungshonorars in
Hohe des 2.5-fachen des steuerpflichtigen Bruttomonatsgehalts
zuzliglich der jeweils giiltigen Umsatzsteuer entspricht, das der
Kunde mit dem Bewerber vereinbart.

¢. Auch bei Ubernahme des Mitarbeiters aus der Uberlassung
durch den Kunden steht BERGMAN eine Vermittlungsprovision
zu. Die Hohe der Provision ist nach dem Bruttomonatsgehalt, das
der Kunden mit dem Mitarbeiter vereinbart, wie folgt gestaffelt:

®  Bei einer Ubernahme ohne vorherige Uberlassung betrigt

die Provision 2,5 Bruttomonatsgehilter.

[ Bei einer Ubernahme innerhalb der ersten drei Monate

betrdgt die Provision 2 Bruttomonatsgehilter.

(] Bei einer Ubernahme vom vierten bis sechsten Monat

betrégt die Provision 1,5 Bruttomonatsgehélter.

(] Bei einer Ubernahme vom siebten bis neunten Monat

betrigt die Provision 1 Bruttomonatsgehalt.

(] Bei einer Ubernahme vom zehnten bis zwdlften Monat

betrigt die Provision 0,5 Bruttomonatsgehalts.

(] Bei einer Ubernahme nach dem zwdélften Monat entstehen

keine Provisionsanspriiche mehr.

d. Besteht zwischen einem Anstellungsverhiéltnis des Mitarbeiters
mit dem Kunden und der vorangegangenen Uberlassung kein
unmittelbarer zeitlicher Zusammenhang, ist BERGMAN dennoch
berechtigt, eine Vermittlungsprovision zu fordern, wenn das
Anstellungsverhiltnis auf die Uberlassung zuriickzufiihren ist. Es
wird vermutet, dass das Anstellungsverhéltnis auf die
vorangegangene Uberlassung zuriickzufithren ist, wenn das
Anstellungsverhiltnis  zwischen dem Kunden und dem
Mitarbeiter innerhalb von sechs Monaten nach der letzten
Uberlassung begriindet wird.

e. Die Abschnitte a. bis d. finden auch dann Anwendung, wenn
das Anstellungsverhiltnis des Mitarbeiters mit einem mit dem
Kunden nach § 18 AktG verbundenen Unternechmen zustande
kommt. Dem Kunden steht es frei, den Gegenbeweis zu fithren
und sich hierdurch von seiner Zahlungsverpflichtung zu befreien.

f. Provisionsanspriiche sind mit Abschluss des Vertrages
zwischen dem  Kunden und dem  ibernommenen
Leiharbeitnehmer bzw. dem vermittelten Kandidaten fillig,
spétestens jedoch mit der tatsdchlichen Aufnahme seiner
Tatigkeiten im Betrieb des Kunden.

15. Erfiillungsort und Gerichtsstand

a. Erfiillungsort fiir sémtliche sich aus dem Vertrag ergebenden
Verpflichtungen ist der Geschiftssitz der vertragsschlieBenden
Betriebsstitte der BERGMAN.

b. Soweit der Kunde Kaufmann ist, ist ausschlieBlicher Gerichts-
stand fiir alle sich unmittelbar oder mittelbar aus dem

Vertragsverhaltnis ergebenden Streitigkeiten Berlin. BERGMAN
bleibt vorbehalten, den Kunden auch an dessen Geschiftssitz
klageweise in Anspruch zu nehmen.

16. Schlussbestimmungen

a. Nebenabreden und Vertragsdnderungen bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Textform.

b. Sollte eine Vertragspartei aus Griinden hoherer Gewalt wie z.B.
Feuer, Streik, Aussperrung, kriegerische Ereignisse, staatliche
Eingriffe, Naturkatastrophen, Sabotage etc. nicht in der Lage sein,
ihren Verpflichtungen unter diesem Vertrag nachzukommen, ist
sie insoweit von den entsprechenden Verpflichtungen befreit, aber
nur fur den Zeitraum, in dem der Zustand hoherer Gewalt anhalt.
Dies gilt auch fiir den Fall einer Pandemie (z.B. Covid-19) welche
sich  wirtschaftlich oder rechtlich wesentlich auf die
Durchfiihrbarkeit dieses Vertrages auswirkt (z.B. behérdliche
angeordnete Ausgangssperren, Anordnungen zur
BetriebsschlieBung, Quarantine, Arbeitsunfahigkeit einer nicht
unerheblichen Anzahl von Zeitarbeitnehmern, u.d.). Der Eintritt
eines solchen Ereignisses ist der anderen Vertragspartei
unverziiglich mitzuteilen. Die Vertragsparteien werden sich in
solchen Fillen umgehend miteinander in Verbindung setzen und
iiber die voraussichtliche Dauer bzw. den Umfang der storenden
Auswirkungen und tiber die zu ergreifenden Malinahmen beraten.
Die Vertragsparteien verpflichten sich, mit allen technisch
moglichen und wirtschaftlich zumutbaren Mitteln dafiir zu sorgen,
dass die Erfiillung dieses Vertrages wieder sichergestellt wird.

c. Der Kunde erklart, dass weder er noch seine Organe,
Mitarbeiter und Konzerngesellschaften oder Parteien, die in
seinem Besitz stehen oder von ihm kontrolliert werden, mit
Handels- und Wirtschaftssanktionen (Sanktionen) belegt bzw.
Gegenstand eines Anspruchs, Verfahrens oder Untersuchung in
Bezug auf Sanktionen sind oder gewesen sind. Der Kunde erklart
weiterhin, dass er weder im Besitz einer Partei steht noch von
einer Partei kontrolliert wird, die mit Sanktionen belegt ist. Der
Kunde ergreift angemessene Mafinahmen, dass er, seine
Mitarbeiter und Konzerngesellschaften etwaige auferlegte
Sanktionen einhalten und unternimmt keine Aktivititen, die dazu
fihren, dass BERGMAN, deren Konzerngesellschaften und
Mitarbeiter gegen Sanktionen verstoBen. Der Kunde versichert,
den Unternehmen der BERGMAN Gruppe und Mitarbeitern
keine Gelder anzubieten, die von Geschéften oder Transaktionen
mit Parteien bzw. Beteiligten herriihren, die mit Sanktionen belegt
sind bzw. von Handlungen, welche im Widerspruch zu
Sanktionen stehen.

c. Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB ganz oder
teilweise unwirksam sein oder werden, so wird hierdurch die
Giltigkeit der tibrigen Bestimmungen nicht beriihrt. Anstelle der
unwirksamen Bedingung gilt diejenige wirksame Bestimmung als
vereinbart, welche dem Sinn und Zweck der unwirksamen
Bestimmung am nichsten kommt. Gleiches gilt, wenn die
Unwirksamkeit einer Bestimmung auf einem Maf} der Leistung
oder der Zeit beruht; es gilt dann das rechtliche zuldssige Maf.
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